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STRATEGIA 

candidatului pentru membru în  

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din România  

Auditor financiar - Conferențiar univ. dr. DUMITRESCU A. ALIN-CONSTANTIN 

2023 - 2026 

 

(i) Preambul 

 

Prezenta Strategie este elaborată de auditorul financiar – Conferențiar universitar dr. 

Dumitrescu Alin-Constantin, în calitate de candidat la funcția de membru al Consiliului Camerei 

Auditorilor Financiari din România (denumită în continuare „CAFR”), în conformitate cu cerințele 

Hotărârii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din România nr. 62 din 30 iunie 2023 pentru 

aprobarea Normelor privind depunerea candidaturilor pentru alegerea președintelui Consiliului 

Camerei Auditorilor Financiari din România, a membrilor Consiliului Camerei Auditorilor 

Financiari din România și a auditorului statutar al Camerei Auditorilor Financiari din România,  

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 612/5 iulie 2023. 

 

(ii) Misiunea CAFR 

 

În acord cu reglementările legale și așa cum este prezentat pe site-ul www.cafr.ro, misiunea 

CAFR este: „de a construi pe o bază solidă, identitatea şi recunoaşterea publică a profesiei de 

auditor financiar din România, având ca obiectiv principal dezvoltarea susţinută a profesiei şi 

întărirea acesteia cu Standardele de Audit şi Codul privind conduita etică şi profesională în 

domeniul auditului financiar, prin asimilarea integrală a Standardelor Internaţionale şi a 

Codului de etică al IFAC, care să permită auditorilor financiari, membri ai CAFR să ofere servicii 

de audit financiar de o înaltă calitate, în interesul publicului, în general şi al comunităţii de 

afaceri, în special.” 

 

(iii) Cerințe legale privind atribuțiile Consiliului Camerei Auditorilor Financiari 

din România 

 

 Strategia propusă se înscrie pe linia cerințelor legale privind atribuțiile Consiliului CAFR: 

a) asigură executarea hotărârilor Conferinței și informează Conferința asupra modului de 

îndeplinire a acestora, în conformitate cu prevederile legii; 

b) asigură condițiile pentru administrarea și gestionarea eficientă a patrimoniului Camerei, 

potrivit legii; 

c) adoptă și prezintă Conferinței propuneri privind obiectivele strategice ale Camerei; 
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d) adoptă și prezintă spre aprobare Conferinței raportul de activitate, situațiile financiare 

anuale și execuția bugetului de venituri și cheltuieli privind exercițiul încheiat, precum 

și proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și cel al programului de activitate pentru 

exercițiul în curs; 

e) adoptă și prezintă spre analiză ASPAAS raportul anual cu privire la activitatea Camerei, 

cu 30 de zile înainte de data Conferinței; 

f) înaintează spre aprobare Conferinței proiectul regulamentului de organizare și 

funcționare a Camerei cu avizul prealabil al ASPAAS; 

g) aprobă normele de reprezentare la Conferința Camerei; 

h) aprobă normele pentru organizarea procesului de alegeri; 

i) adoptă Codul etic, Standardele internaționale de audit, revizuire, alte misiuni de 

asigurare și servicii conexe pentru alte misiuni decât cele de audit statutar, standardele 

de audit intern și alte norme sau standarde profesionale; 

j) adoptă norme pentru organizarea și urmărirea programului de formare continuă a 

membrilor săi și pentru organizarea controlului de calitate al activităților membrilor săi 

pentru activitățile prevăzute la art. 3 alin. (3)lit. b) -e) din O.U.G. nr. 75/1999; 

k) aprobă alte reglementări necesare ducerii la îndeplinire a atribuțiilor Camerei; 

l) alege și revocă membrii Biroului permanent al Consiliului Camerei, cu excepția 

președintelui Consiliului Camerei, care este ales de către Conferința Camerei; 

m) aprobă normele privind desfășurarea activității curente a aparatului executiv al Camerei, 

care cuprind atribuțiile și responsabilitățile structurilor executive, precum și raporturile 

dintre acestea, contractul colective muncă, statul de funcții și politica de personal; 

n) aprobă acordarea titlului de „Auditor financiar de onoare”, „Președinte de onoare”, 

membru al Comitetului de excelență, în condițiile procedurilor privind acordarea de 

titluri onorifice adoptate de Cameră; 

o) înființează comitete de lucru pe domenii de activitate; 

p) stabilește indemnizația președintelui Consiliului Camerei, a membrilor Consiliului 

Camerei, Biroului permanent al Consiliului Camerei și Comisiei de disciplină și 

onorariul de audit pentru auditorii statutari ai Camerei; 

q) desemnează reprezentantul Camerei în Consiliul superior al ASPAAS; 

r) duce la îndeplinire atribuțiile delegate de ASPAAS; 

s) poate acorda derogări pentru membrii CAFR pentru activitățile pentru care CAFR are 

competență potrivit legii; 

t) acordă și retrage calitatea de membru al Camerei; 

u) dezbate și aprobă raportul anual de activitate al Comisiei de disciplină; 

v) îndeplinește alte atribuții prevăzute de lege, de prezentul regulament, alte norme și 

reglementări adoptate de Cameră, cu excepția celor date în competența Conferinței sau 

a Biroului permanent al Consiliului Camerei. 
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Nr. 

crt. 

(iv) Obiective propuse  

pentru perioada  

2023-2026 

(v) Activități planificate  

pentru realizarea obiectivelor propuse 

1. Consolidarea relațiilor dintre 

Conducerea CAFR și membrii 

prin dezvoltarea unui dialog 

permanent și transparență 

decizională 

- Continuarea întâlnirilor periodice cu auditorii financiari. 

Posibilitatea organizării unor cursuri nestructurate pe teme 

de interes în cadrul unor astfel de întâlniri periodice. 

2. Promovarea rolului esențial al 

auditorilor financiari și 

organizarea de 

evenimente/acțiuni 

profesionale cu participare 

fizică sau de la distanță 

- Participarea membrilor CAFR și a reprezentanților conducerii 

CAFR la evenimente organizate de mediul de afaceri, mediul 

social și mediul acadamic. 

- Dezvoltarea unor proiecte de responsabilitate socială care să 

pună în valoare rolul profesiei de auditor financiar în 

contribuția la dezvoltarea durabilă și bunăstarea societății. 

3. Implicare în implementarea, la 

nivel național, a Directivei 

privind durabilitatea (CSRD) 

- Participarea în cadrul unor echipe mixte de cercetare în 

vederea realizării de articole care vor fi prezentate la la 

Congresul CAFR ”Raportarea corporativă privind 

sustenabilitatea – noi provocări și oportunități pentru 

profesia de auditor financiar”. 

- Colaborarea cu autoritățile de reglementare în vederea 

implementării adecvate a Directivei CSRD. 

4. Continuarea susținerii și 

dezvoltării mediului actual 

constructiv de dialog cu 

Autoritatea pentru 

Supravegherea Publică a 

Activității de Audit Statutar 

(„ASPAAS”) care să fie în 

beneficiul auditorilor financiari. 

- Crearea unui mediu unic de raportare a activității 

profesionale pentru auditorii financiari. 

- Continuarea susținerii activităților CAFR desfășurate ca 

urmare a delegării – testul de a testul de acces la stagiu, 

examenul de competență profesională, programul anual de 

pregătire profesională continuă structurată a auditorilor 

financiari. 

 

5. Susținerea intereselor profesiei 

auditorilor financiari în cadrul 

proiectelor legislative cu impact 

asupra profesiei 

- Mediul legislativ este într-o continuă modificare ca urmare a 

dinamicii mediului socio-economic și profesional atât la nivel 

național, cât și internațional. Este vital pentru interesele 

profesiei noastre ca modificările propuse la nivel legislativ să 

contribuie la dezvoltarea profesiei, fapt pentru care îmi 

propun o implicare activă în cadrul acestui demers. 

6. Continuarea și întărirea - Continuarea conlucrării cu autoritățile.  
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Nr. 

crt. 

(iv) Obiective propuse  

pentru perioada  

2023-2026 

(v) Activități planificate  

pentru realizarea obiectivelor propuse 

relațiilor de colaborare cu 

autoritățile Statului, mediul 

academic, organismele 

profesionale naționale 

- Susținerea unor proiecte de cercetare utile mediului 

profesional și Revistei ”Audit Financiar”. 

- Continuarea colaborării cu Uniunea Profesiilor Liberale din 

România, Asociația Facultăților de Economie din România 

(AFER), Institutul Bancar Român, Curtea de Conturi, Oficiul 

Naţional de Prevenire și Combatere a Spălării Banilor, 

Camera de Comerţ şi Industrie, Autoritatea de Supraveghere 

Financiară etc.  

7. Digitalizarea serviciilor prestate 

de auditorii financiari și 

facilitarea utilizărilor noilor 

instrumente IT 

- Experiența recentă a arătat că este necesară accelerarea 

procesului de digitalizare, iar eliminarea costurilor fixe de 

timp în societatea de azi poate însemna timp suplimentar 

pentru formarea profesională și pentru alte activități ale 

auditorului financiar. 

- Digitalizarea se referă, în principal la relația administrativă a 

membrilor cu CAFR, respectiv reprezentanțele regionale. 

Partea de interacțiune profesională, dezbateri, dezvoltarea 

unor strategii de acțiune la nivelul profesiei se pot contura 

doar prin dialogul deschis și constructiv dintre membrii 

profesiei, respectiv dintre membrii și Conducerea CAFR. 

- Susținerea firmelor mici de audit prin facilitarea accesului la 

noile tehnologii. 

8. Consolidarea perfecționării și 

pregătirii profesionale continue 

a membrilor CAFR 

- Ne întâlnim cu spețe și noi provocări, iar aplicarea unui 

raționament profesional bazat pe experiență și înțelepciune 

poate fi cheia în creșterea calității misiunilor desfășurate de 

auditorii financiari. 

- Continuarea activității în cadrul grupurilor de lucru cu 

implicarea unui număr mai mare al auditorilor financiari și 

dezvoltarea unor ghiduri profesionale și tutoriale care să 

permită dezvoltarea profesională a membrilor. 

- Susținerea activităților de formare profesională legată de 

raportarea de sustenabilitate, aplicarea ISQM. 

9. Consolidarea și dezvoltarea 

relațiilor cu mediul academic. 

Atragerea tinerilor către 

- Implementarea unor proiecte, evenimente în care CAFR să se 

alăture mediului academic în vederea popularizării auditului 

financiar în rândul tinerei generații. 
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Nr. 

crt. 

(iv) Obiective propuse  

pentru perioada  

2023-2026 

(v) Activități planificate  

pentru realizarea obiectivelor propuse 

profesia de auditor financiar. - Susținerea tinerilor din mediul academic în proiecte comune 

cu mediul socio-economic în vederea creșterii vizibilității 

profesiei noastre și atragerii acestora în profesie. 

- Trebuie armonizată formarea profesională care începe pe 

băncile facultăților și continuă în mediul profesiei. O 

integrare în amonte și o bună colaborare cu mediul academic 

este condiția de bază pentru a asigura viitorul profesiei. 

10. Consolidarea și dezvoltarea 

relațiilor cu celelalte organisme 

profesionale internaționale. 

Realizarea unor noi relații de 

parteneriat. 

- Trăim într-o lume în care globalizarea este cuvântul cheie, 

standardele specifice profesiei sunt utilizate la nivel 

internațional – trebuie să valorificăm oportunitate de a 

schimba idei, de a observa cum alte organisme profesionale 

au abordat amenințările la adresa profesiei, cum au răspuns 

reformei auditului la nivel european, care ar fi părțile bune, 

dar și cele mai puțin bune din acestă reformă pentru 

creșterea transparenței și calității misiunilor de audit, dar 

care a preluat din sarcina organismelor profesionale mare 

parte din pârghia numită reglementare și a transferat-o către 

autoritatea statului. Traversăm o perioadă cu multe provocări 

din perspectiva asumării rolurilor și delimitării 

responsabilităților atât la nivelul misiunilor de audit, dar mai 

ales, la nivel de reglementare. Viitorul va arăta cum va fi fost 

mai bine pentru interesul public. Cert este că doar împreună 

cu celelalte organisme profesionale europene și 

internaționale, dar și cu autoritățile de supraveghere putem 

„ajusta eventualele denaturări” și asigura un viitor mai bun al 

profesiei. 

 

Notă: Intersectarea obiectivelor și a activităților planificate din această Strategie cu cele ale altor 

candidați la funcția de membru în cadrul Consiliului CAFR exprimă dorința de a lucra în echipă și 

de a contribui la consolidarea și dezvoltarea profesiei de auditor financiar în România. 

 

 

Conf. univ. dr. Dumitrescu Alin-Constantin 

01.08.2023 
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