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Principalele preocupari in domeniul auditului financiar

- Cerinte de reglementare si raportare financiara — Organismele de reglementare vor introduce
noi reguli care ar putea avea implicatii semnificative si vor modifica cerintele de reglementare
nationale. Tn plus, obligativitatea raportdrii cu privire la activititile de mediu, sociale si de
guvernanta (ESG) ale emitentilor va fi esentiala pentru unele dintre activitatile acestui an. Accentul
sporit pe reglementarile ESG si prezentarea informatiilor privind sustenabilitatea prezinta riscuri
pe care organizatiile trebuie sa le parcurga. Aceasta include asigurarea conformitatii si integrarea
acestor consideratii in planurile de audit.

- Factori externi — Factori externi precum volatilitatea economica globala si instabilitatea geopolitica
vor juca un rol semnificativ in operatiunile multor companii si, prin urmare, vor avea un impact
serios asupra raportarii financiare a multor companii. Este putin probabil ca razboaiele de la
marginea Europei sa se rezolve rapid, astfel impactul asupra lanturilor globale de aprovizionare se
va resimti pe o perioada de luni de zile sau chiar ani.

- Sunt necesare noi abilitati: tendintele sunt influentate decisiv de tehnologie, iar cunostintele
tehnice privind contabilitatea si auditul devenind la fel de importante ca abilitatile personale si
competentele sociale non-tehnice..

- Automatizarea, inteligenta artificiala, intelegerea tehnologiilor online vor reforma modul in care
este organizatd profesia si modalitatea de prestare a serviciilor. in aceast3 perioadd marcatd de
transformari, auditorii financiari au o nevoie stringenta de asistenta in vederea adaptarii la
schimbare. Pentru a raspunde acestei provocari, Consiliul CAFR isi propune sa asigure un program
de pregatire profesionala accesibil, eficient si relevant, pornind de la nevoile pietei si necesitatile

de formare ale membirilor.
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Programul de activitate al Consiliului CAFR pentru anul 2024 are la baza principiile:

IMPLICARE

PROMOVARE

CONSOLIDARE

Acesta va urma liniile directoare privind vizibilitatea, indeplinirea cu inalt profesionalism a activitatilor
delegate de catre ASPAAS, furnizarea de servicii de calitate, pregatirea profesionalda continua,
monitorizarea calitatii activitatii de audit financiar, imbunatatirea raspunderii disciplinare.

Am pornit de la provocarile cheie carora auditorii financiari, membri ai CAFR, vor trebui sa le faca fata
pentru a fi competitivi si pentru a-si consolida capacitatile si aptitudinile profesionale intr-o perioada
marcata de instabilitate socio-economica si fluctuatii de ritm ale activitatii.
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Pentru anul care urmeaza, principalele obiective asumate de Consiliul CAFR sunt urmatoarele:

Promovarea dezvoltarii durabile a profesiei de auditor
financiar in Romania

Atractivitatea profesiei si si mentinerea vizibilitatii auditorilor
financiari

Promovarea rolului esential al auditorilor financiari

Activitati delegate, desfasurate cu profesionalism printr-un
dialog permanent cu autoritatea de supraveghere publica

Asigurarea calitatii serviciilor efectuate de auditorii financiari
prin monitorizarea misiunilor

Identificarea de oportunitati pentru membri

Abordarea constructiva a noilor tehnologii (I1A)
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. Promovarea dezvoltarii durabile a profesiei de auditor financiar

in Romania

CAFR abordeaza responsabilitatea sociala corporativa (CSR) ca pe un proces continuu in cadrul caruia
integram Tn permanenta noi arii si metode. Credem ca statutul nostru de reprezentant al profesiei de
auditor financiar in Romania dar si de membru in organizatii internationale, precum si dialogul cu partile
implicate Tn activitatile noastre, sunt procese continue de Tnvatare. Este esential, de asemenea, sa
intelegem cat mai bine provocdrile complexe sociale, economice si de mediu. Avem acces sporit la
servicii si tehnologii medicale, la educatie si informatie, suntem mai bine conectati si speranta de viata
este mai mare ca in trecut. Cu toate acestea, aria instabilitatii socio-politice dar si economice este
extinsa. Asadar, consideram ca imbunatatirea procesului de luare a deciziilor de catre noi ca organism
profesional, dumneavoastra ca membri dar si de entitati economice, aduce rezultate pozitive pe termen
mediu si lung si se va traduce Tn beneficii pentru societate. Credem ca prin cooperare, dialog si
asumarea angajamentelor vom evolua in incercarea noastra de a imbunatati conditiile sociale si de
mediu.

Luand in considerare contextul legislativ, in 2024 auditorii financiari vor fi in centrul unui nou ecosistem
profesional, in urma adoptarii Directivei privind durabilitatea (CSRD) care este in proces de transpunere
in legislatia nationala. CAFR va depune toate eforturile pentru ca vocea profesiei de auditor financiar si
interesele membrilor nostri sa fie auzite si luate In considerare de structurile cu rol legislativ pe plan
intern.

v' Responsabilitatea fatd de mediu
Avem convingerea ca trebuie sa ne comportam intr-un mod cat mai prietenos cu mediul.

Actionam prin reducerea poluarii, a emisiilor de gaze cu efect de sera, a utilizarii materialelor plastice
de unica folosinta, a consumului de apa si a deseurilor generale.

Tntelegem faptul cd in permanent3 climatul se modific3 si cd activitatea noastra are un impact asupra
acestor schimbari de mediu. Tn acest sens, actiondm pentru a face sediul central dar si reprezentantele
noastre regionale mai eficiente, astfel incat sa ne reducem amprenta de carbon. De asemenea,
promovam in randul membrilor nostri o conduita similiara.

v" Responsabilitatea etica

CAFR este devotata aplicarii unui tratament echitabil pentru toate partile interesate: memobri,
conducere, angajati, furnizori si public larg. Credem ca este important sd ne implicdm in comunitate si
sa 1i sprijinim pe cei care au nevoie de ajutor. Prin intermediul organizatiilor nonguvernamentale, a
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fundatiilor si asociatiilor partenere, sprijinim financiar si prin intermediul angajatilor voluntari cauze de
mediu, sociale si sportive.

v Pregétirea profesionald a membrilor in domeniul sustenabilitatii

Pe parcursul anului 2024, Camera Auditorilor Financiari din Romania va organiza cursuri in materie de
sustenabilitate pentru membrii sdi si va cauta sa identifice oportunitati de dezvoltare profesionala in
domeniul raportarii sustenabilitatii (ESG), la un nivel calitativ cat mai ridicat. Cursurile in materie de
sustenabilitate vor fi organizate atat in sistem fizic, cat si in sistem online, pentru a ne asigura ca un
numar cat mai mare de auditori vor avea acces la acestea.

CAFR a creat o sectiune distincta pe site-ul www.cafr.ro dedicata sustenabilitatii, unde sunt publicate
informari lunare care includ cele mai recente tendinte si evolutii din domeniu, precum si exemple de
bune practici sau indrumari profesionale. De asemenea, Camera se va implica, la solicitarea autoritatilor
competente, in orice consultari sau solicitari de observatii pe marginea propunerilor legislative.

in programul anual de pregitire profesionald vor continua si fie incluse teme care vor aborda
raportarea in materie de sustenabilitate si impactul acesteia asupra profesiei de auditor financiar.

Il. Atractivitatea profesiei si mentinerea vizibil

o, W

itatii auditorilor

financiari

Pentru a se putea adapta noii generatii si necesitatilor sale, cultura corporativa din domeniul auditului
financiar trebuie sa evolueze. Astfel, ar trebui depasita bariera mentala a prioritizarii profitului si ar
trebui pus un accent mai mare pe impactul sau social si pe angajati.

Ar fi necesar ca profesia sa aiba abilitatea de a porni la un nou drum axat pe ascultarea tinerilor si pe
intelegerea lor. Conform studiilor, pentru acestia devine prioritar impactul social al profesiei, implicarea
directa, valorizarea actiunilor lor. Pentru ca fluctuatia personalului sa fie diminuata, industria auditului
financiar din Romania trebuie sa faca pasi importanti pentru acceptarea acestor noi linii directoare
adaptate cerintelor personalului tanar si pentru implementarea unei noi directii: cultivarea capacitatii
prin experienta tangibila si integrarea sustenabilitatii in cultura organizationala.

Abordarile de management schimbatoare, lipsa de pregatire formala si incarcarea excesiva sunt
elementele care conving auditorii financiari sa isi regandeasca traseul profesional si sa renunte la
aceasta profesie. CAFR vine in sprijinul membrilor sai cu un program de pregatire profesionala excelent
structurat si care sa preintampine decalajul informational, care propune sesiuni variate de pregatire in
domeniul sustenabilitatii si al prezentarilor de informatii privind durabilitatea.

De asemenea, CAFR fisi propune sa continue proiectele de atragere a tinerilor catre profesie in
colaborare cu institutiile de Tnvatamant superior partenere.
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l1l. Promovarea rolului esential al auditorilor financiari

Rolul nostru este de a facilita conexiunea dintre profesionisti, profesie, mediul de afaceri si

reglementatori. In practicd, aceasta se transpune prin asigurarea unei pregétiri profesionale continue a

membrilor, care sa reflecte tehnologia si tendintele la zi; influentarea si dezbaterea cu privire la

necesitatea aplicarii standardelor de audit, etica si a reglementarilor nationale in materie de audit

financiar; si asigurarea unui mediu favorabil comunicarii si schimbului de informatii, procese si idei.

v

Cresterea numarului de comunicate/stiri/articole/informari publicate pe site-ul www.cafr.ro, in
InfoAudit, pe paginile de Facebook si LinkedIn ale CAFR si in revistele de specialitate ale Camerei.
Organizarea de evenimente online pentru promovarea profesiei

Implementarea unui sondaj de opinie anual privind comunicarea cu membrii si implementarea
de masuri pe baza rezultatelor acestuia

Traducerea/Realizarea de Ghiduri si indrumari pentru membrii CAFR si pentru beneficiarii
serviciilor de audit, cu privire la noile cerinte profesionale impuse de standardele de audit si de
reglementarile europene

Traducerea si publicarea online a ghidurilor si documentelor de indrumare emise de IFAC si de
Accountancy Europe

Tmbunatatirea calitatii articolelor publicate n revistele CAFR

Implementarea unui chestionar privind opinia publicului specializat in domeniul economic in
legatura cu auditul financiar

Mediatizarea actiunilor CAFR derulate si imbunatatirea modului de comunicare cu auditorii
financiari

Informarea periodica a membrilor din teritoriu, prin intermediul reprezentantelor si, nu numai,
cu privire la activitatile intreprinse de Camera, la noile hotarari adoptate, la datele de predare a
diferitelor documente de evidenta sau activitate, la modificari aduse pentru plata cotizatiilor, la
organizarea cursurilor, la perioadele de inscriere la examene, cursuri, stagiu, la organizarea unor
evenimente importante

Promovarea la nivel local si regional a a profesiei de auditor financiar

Organizarea de actiuni si evenimente comune in parteneriat cu mediul academic, de afaceri si
institutional din Romania, menite sa asigure o buna informare si pregatire a auditorilor financiari
Participarea la evenimentele si actiunile organizatiilor profesionale internationale in cadrul
carora CAFR este membru

Continuarea bunelor relatii de cooperare si schimb de experienta cu organismele profesionale
interne si internationale cu care CAFR are incheiate acorduri de colaborare
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v’ Participarea si implicarea in actiunile si evenimentele organizate de Comisia Europeand sau de
alte institutii si organisme profesionale interne si internationale, referitoare la adoptarea
propunerilor legislative de reforma a auditului

v’ Identificarea de domenii de colaborare si realizarea schimbului de informatii si bune practici
intre Camera si alte organisme profesionale din domeniu, din tari membre al Uniunii Europene
si ale Federatiei Internationale a Contabililor

IV. Activitati delegate, desfasurate cu profesionalism printr-un

dialog permanent cu autoritatea de supraveghere publica

Desfasurarea cu profesionalism a activitatilor delegate de catre ASPAAS

n baza ordinelor de delegare a atributiilor citre CAFR, pentru o perioada de 1 an:
v" Organizarea programului de formare profesionald continud structuratad (FPCS) pentru auditorii
financiari, aferent anului 2024,
v Organizarea testului de verificare a cunostintelor pentru accesul la stagiu,
v Organizarea examenului de competenta profesionals,
v" Traducerea si publicarea in limba romana a Codului etic.

CAFR fisi propune sa desfasoare la cele mai ridicate standarde de calitate activitatile delegate si supuse
supravegherii si controlului de catre ASPAAS, prin intermediul unui dialog constructiv cu autoritatea de
supraveghere.

CAFR fsi manifesta disponibilitatea de a desfasura noi activitati delegate de autoritatea de
supraveghere, precum monitorizarea stagiului in audit financiar.

V. Asigurarea calitatii serviciilor efectuate de auditorii financiari

prin monitorizarea misiunilor

v" Actualizarea Nomelor privind efectuarea inspectiilor pentru asigurarea calitatii activitatii de
audit financiar, altul decat cel statutar, si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari.

v Elaborarea si implementarea unui Chestionar preliminar care va fi transmis auditorilor financiari
ce urmeaza a fi inspectati, in vederea eficientizarii procesului de asigurare a calitatii.

v Elaborarea listei de obiective pentru verificarea modului de implementare a prevederilor
Standardelor Internationale de Management al Calitatii (ISQM) 1 si 2.

v Participarea la seminariile de lucru din grupul Quality Assurance Network, care promoveaza
colaborarea intre organismele profesionale europene pentru imbunatatirea sistemelor de
asigurare a calitatii, urmarindu-se astfel obtinerea unei consecvente la nivel european cu privire
la modul de abordare a inspectiilor de calitate.
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v’ Participarea in cadrul comisiilor tehnice la intalniri tematice cu Oficiul National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor.

v Imbunétatirea modului de programare a inspectiilor pentru verificarea calititii activititii de
audit financiar, altul decat cel statutar si a altor activitati desfasurate de membrii Camerei.

v Participarea la efectuarea de analize si investigatii, pentru solutionarea, in conformitate cu
prevederile Codului etic, a unor sesizari, solicitari si reclamatii din partea institutiilor publice,
auditorilor financiari, altor persoane fizice si juridice interesate.

v’ Cresterea calitatii actului profesional de monitorizare.

v Consolidarea modului de derulare a inspectiilor de calitate, prin extinderea abordarii bazate pe
gradul de adecvare a probelor de audit existente in dosarul de audit, avand in vedere
rationamentul profesional al auditorului financiar.

v Asigurarea transparentei in ceea ce priveste rezultatele inspectiilor.

v’ Participarea inspectorilor din cadrul CMCCCP la programe de pregatire profesionala specifice
activitatii acestora, in vederea cresterii calificarii personalului si, implicit, a calitatii inspectiilor
efectuate.

VI. Identificarea de oportunitati pentru membri

v' Asistentd pentru membri - Dialog permanent cu membrii si raspunsuri concrete la
solicitarile si nevoile semnalate 1n piata.

v’ Furnizarea constanta de servicii de calitate, relevante si prompte.

v Pregatirea profesionald continud la cel mai inalt nivel - Valorificarea protocoalelor de
cooperare existente si incheierea de acorduri de parteneriat noi care sa asigure accesul
membrilor la cursuri profesionale din domenii relevante auditului financiar.

v' Elaborarea de recomandari, indrumari practice, ghiduri profesionale in sprijinul
practicienilor.

v' Urmarirea atentd si implicarea directa inh domeniul initiativelor legislative care afecteaz3
profesia de auditor din Romania (sustenabilitate, audit AML, guvernanta corporativa
etc.)

VII. Abordarea constructiva a noilor tehnologii (I1A)

Avem ocazia semnificativa de a ne ajuta membrii sa adopte si sa se adapteze noilor tehnologii si epocii
digitale.

Noile tehnologii au un impact profund asupra functiilor de audit si finantare. Cloud, Al, blockchain si
datele si analiza transforma abilitatile si concentrarea profesionistilor din audit.

Exista insa o multitudine de dezbateri si incertitudini cu privire la utilizarea inteligentei artificiale (Al) in
audit desi aceasta incepe deja sa aiba un impact asupra rolului profesionistului in audit, ajutand la
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luarea deciziilor si la analiza. Devine din ce in ce mai acceptat faptul ca Al poate evalua volume mari de
date si poate identifica activitatile de risc intr-un mod mai robust si mai previzibil decat oamenii.
Potentialul Al de a automatiza fluxurile de informatii si sarcinile plictisitoare de rutina elibereaza timp
auditorului pentru a-si aplica cunostintele si rationamentul profesional aprofundat.

CAFR 1si va asuma Tn anul 2024 rolul de indrumator al profesiei in domeniul tehnologiei si al utilizarii
pro active a inteligentei artificiale prin intermediul evenimentelor organizate dar si al sesiunilor de
pregatire profesionala si al documentelor de indrumare publicate.
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