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ESG Report Aprilie 2024 

 

I. Consiliul European a anunțat oficial că amână adoptarea 

implementării standardelor sectoriale de raportare sustenabilitate 

pentru companiile europene și a standardelor de raportare de 

sustenabilitate pentru companiile din țările terțe Uniunii, cu 2 ani, 

până la 30 iunie 2026. Noile reguli nu afectează calendarul de 

raportare. 

 

II. Directiva privind Diligența necesară în materie de durabilitate a 

întreprinderilor (CSDDD/CS3D) a fost adoptată.  

 

III. Comisia Europeană a solicitat CEAOB (Comitetul Organismelor 

Europene de Supraveghere a Auditului) să elaboreze ghiduri în 

sprijinul auditorilor care realizează asigurări de durabilitate. 

 

IV. Harta Transpunerii Directivei CSRD. 

 

V. Studiu, sondajul practicienilor ESG: 88% dintre cei care au 

participat la cel mai recent studiu Workiva consideră că asigurările de 

sustenabilitate creează responsabilitate și cresc probabilitatea ca 

firmele să își atingă întocmai obiectivele.  

 

* 

* * * 

 

I. Încă 2 ani. Termen 30 iunie 2026 pentru implementarea standardelor 

sectoriale de raportare de sustenabilitate pentru companiile europene și  

a standardelor de sustenabilitate pentru companiile din țările terțe 

Uniunii. 

 

Consiliul European a anunțat în 29 Aprilie 2024 că amână cu 2 ani adoptarea 

standardelor sectoriale de raportare de durabilitate pentru companiile europene. 

 

Amânarea se aplică inclusiv pentru rapoartele de sustenabilitate ale companiilor 

non-EU. 

 

Noile reguli nu amână calendarul de raportare pentru companiile europene. 

Companiile europene trebuie să facă raportările în linie cu standardele 

generale de raportare de sustenabilitate (ESRS) adoptate de Comisie în iulie 

2023. 

 

https://www.efrag.org/lab6?AspxAutoDetectCookieSupport=1#:~:text=On%2031%20July%202023%2C%20the,2464)%20adopted%20in%20December%202022.
https://www.efrag.org/lab6?AspxAutoDetectCookieSupport=1#:~:text=On%2031%20July%202023%2C%20the,2464)%20adopted%20in%20December%202022.
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Adoptarea cu întârziere a standardelor sectoriale specifice pentru companiile 

europene afectează doar dimensiunea raportărilor, având în vedere că partea 

specifică, sectorială, despre impactul particular al companiilor asupra aspectelor 

sociale și asupra mediului în domeniul lor de activitate, nu este impusă înainte 

de 2026 

 

Propunerea de amânare a adoptării standardelor specifice sectoriale a fost făcută 

de Comisia Europeană în Octombrie 2023, în scopul declarat al reducerii 

poverii sarcinilor de raportare. Directiva CSRD prevede 3 tipuri de standarde de 

raportare privind sustenabilitatea: 

 

• Standarde transversale (cross-cutting standards); 

• Standarde tematice (topical standards), respectiv standarde de mediu, 

sociale și de guvernanță (ESG); 

• Standarde Sectoriale (sector specific standards) 

 

Standardele transversale și cele tematice sunt standarde care nu țin seama de 

sector, ci se aplică tuturor întreprinderilor, indiferent de sectorul sau sectoarele 

în care își desfășoară activitatea. 

 

În decizia sa de amânare, Consiliul European afirmă că ,,amânarea va permite 

companiilor să se concentreze pe implementarea primului set de standarde 

ESRS și să limiteze necesarul de raportare la minimum’’. 

 

Primul set de standarde de raportare de durabilitate, adoptat deja, solicită 

companiilor listate să transmită anumite date de sustenabilitate (despre riscurile 

și oportunitățile care apar în legătură cu chestiuni sociale și de mediu), 

indiferent de sectorul în care activează. Pe 31 iulie 2023, Comisia Europeană a 

adoptat primul set de standarde transversale (cross-cutting) și standarde pentru 

toate temele de sustenabilitate.  

 

* 

* * * 

 

II. Directiva privind Diligența necesară în materie de durabilitate a 

întreprinderilor (CSDDD/CS3D) a fost adoptată. Reacții. 

 

Accountancy Europe salută adoptarea Directivei privind diligența necesară în 

materie de durabilitate a întreprinderilor (detalii AICI). Parlamentul European și 

Consiliul au adoptat Directiva după 2 ani de dezbateri, iar statele membre vor 

putea acum să înceapă transpunerea ei în legislația națională (termen de 2 ani). 

 

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/04/29/council-adopts-directive-to-delay-reporting-obligations-for-certain-sectors-and-third-country-companies/
https://accountancyeurope.eu/news/accountancy-europe-welcomes-csddd-approval-despite-weakened-provisions/?mc_cid=c322a69618&mc_eid=f6902b79b1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52022PC0071
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Pe parcursul dezbaterilor, anumite prevederi au fost relaxate sau chiar scoase 

din propunerea inițială. 

 

Directiva solicită companiilor care fac obiectul ei să adopte o atitudine 

responsabilă și sustenabilă în ceea ce privește lanțurile globale de producție. 

Companiile trebuie să adopte o politică de due dilligence bazată pe riscuri 

pentru a identifica și evalua impactul potențial advers asupra mediului și a 

drepturilor omului. Textul final al Directivei a fost adoptat de Parlamentul 

European pe 24 Aprilie 2024. 

 

Consiliul Uniunii Europene urmează să adopte textul final al Directivei în luna 

Mai 2024, fără amendamente suplimentare, după care va fi publicată în Jurnalul 

Oficial al Uniunii Europene și să intre în vigoare în termen de 20 de zile. 

 

* 

* * * 

 

III. Comisia Europeană a solicitat CEAOB (Comitetul Organismelor 

Europene de Supraveghere a Auditului) să elaboreze ghiduri în 

sprijinul auditorilor care realizează asigurări de durabilitate. 

 

Comisia Europeană a invitat CEAOB să dezvolte ghiduri pentru sprijinirea 

auditorilor în ceea ce privește realizarea asigurărilor de sustenabilitate, introduse 

prin Directiva CSRD. 

 

Comisia a subliniat că aceste ghiduri pentru asigurarea limitată ar trebui: 

 

• Să aibă în vedere liniile Consiliului pentru Standarde Internaționale de 

Audit și Asigurare (IAASB) în ceea ce privește Standardele 

Internaționale de Asigurări de Sustenabilitate (ISSA) 5000 și alte 

elemente disponibile conform legislației europene; 

• să se concentreze pe elemente specifice la nivel european și asupra 

conținutului raportului de asigurare. 

 

Până la finalul lunii iulie 2024, CEAOB este de așteptat să finalizeze aceste 

ghiduri. Urmează un proces de consultare publică și se așteaptă ca aceste 

ghiduri să fie adoptate până la finalul lui 2024. 

 

Directiva CSRD (2022/2464) a intrat în vigoare în data de 5 Ianuarie 2023, iar 

pe data de 31 Iulie 2023, Comisia Europeană a adoptat primul set de 12 

standarde europene de raportare de sustenabilitate (ESRS), care vor fi utilizate 

de toate companiile care fac obiectul Directivei.  
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Începând cu anul financiar 2024 (primele raportări în 2025), companiile 

europene trebuie să realizeze raportări de sustenabilitate bazate pe ESRS. 

Aceste raportări trebuie să fie verificate de auditori, începând cu 2024-2025. 

 

Directiva CSRD obligă la adoptarea de către Comisie a standardelor de 

asigurare limitată cel târziu până la 1 Octombrie 2026 și să clarifice așteptările 

de la auditorii care oferă asigurări de sustenabilitate atunci când le realizează, 

conform standardelor ESRS. Atâta timp cât nu există standarde de asigurare 

adoptate la nivel european, statele membre pot adopta standarde naționale. 

 

Între timp, Consiliul IAASB a dezvoltat un nou set de standarde internaționale 

de Asigurare de Sustenabilitate (ISSA) 5000 pentru auditorii statutari. 

Consultarea publică pe acest set a fost finalizată la 1 Decembrie 2023, iar 

IAASB intenționează adoptarea ISSA 5000 până la finalul anului 2024. 

 

Scrisoarea către CEAOB este disponibilă AICI. 

 

* 

* * * 

 

IV. Harta transpunerii Directivei CSRD . 

 

Directiva privind Raportările de Sustenabilitate (CSRD) a intrat în vigoare din 

data de 5 ianuarie 2023. Statele membre au obligația transpunerii Directivei îl 

legislația națională până la 6 iulie 2024. 

 

Până la data de 31 Martie 2024, doar 5 state au implementat Directiva în 

legislația națională: Franța, Finlanda, România, Cehia și Ungaria. 

 

Transpunerea Directivei în România s-a făcut prin Ordinul Ministerului 

Finanțelor 85/12 ianuarie 2024. 2025 este primul an de raportare pentru primele 

companiile românești (pentru anul financiar 2024). 

 

Harta transpunerilor în Uniunea Europeană (sursa: Ropes & Grey) arată în felul 

următor: 

 

• 5 state au aprobat legislația de 

implementare (albastru închis) 

• 10 state au lansat legislația de 

implementare (albastru deschis) 

• 7 state au încheiat perioada de consultare 

publică (bleo) 

 

https://finance.ec.europa.eu/system/files/2024-03/240307-ceaob-commission-letter-non-binding-assurance-guidelines_en.pdf?mc_cid=9d89b7729c&mc_eid=f6902b79b1
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/278502
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/278502
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Harta transpunerii arată în felul următor: 

 

 
 

Luxemburg este cel mai recent stat care a optat, în transpunerea Directivei 

pentru o implementare graduală, astfel: 

 

Categorie Praguri Data de 

Aplicare 

   
• Companii mari, 

listate (EU și non-

EU) 

• Companiile mamă 

listate ale unor 

grupuri mari  

Întrunesc cel puțin 2 dintre următoarele 3 criterii:  

• Totalul activelor > 25 milioane Euro; 

• Cifra de afaceri > 500 milioane Euro; 

• > 500 de angajați 

Aplicabil pentru 

anul financiar 

care a început în 

2024 

• Companii mari 

listate și ne-listate 

(EU și non-EU) 

• Companii mamă 

listate și non-listate 

ale unor grupuri 

mari (EU/non-EU) 

Întrunesc cel puțin 2 dintre următoarele 3 criterii:  

• Totalul activelor > 25 milioane Euro; 

• Cifra de afaceri > 500 milioane Euro; 

• > 250 de angajați 

Aplicabil pentru 

anul financiar 

care începe în 

2025 

• IMM-uri listate și 

nelistate (EU și non-

EU); 

• Instituții de credit 

mici și ne-complexe 

Întrunesc cel puțin 2 dintre următoarele 3 criterii:  

• Totalul activelor > 25 milioane Euro; 

• Cifra de afaceri > 50 milioane Euro; 

• > 250 de angajați 

Aplicabil pentru 

anul financiar 

care începe în 

2026 
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care sunt listate/ne-

listate 

• Companii de 

asigurări care sunt 

companii mari 

listate/ne-listate sau 

IMM-uri listate 

• Companii non-EU 

care au subsidiare 

în EU 

• Generează o cifră de afaceri de cel puți 150 

milioane Euro anual și: 

• Fie a) au o subsidiară în EU care este o 

companie mare sau un IMM listat sau b) au 

o reprezentanță în EU care generează o cifră 

de afaceri de peste 40 de milioane de Euro 

anual 

Aplicabil pentru 

anul financiar 

care începe în 

2028. 

 

* 

* * * 

V. Sondajul practicienilor ESG, 2024. 

 

Sondajul prezentat de studiul Workiva (disponibil aici) a chestionat peste 2200 

de profesioniști practicieni din domeniile ESG (finanțe, durabilitate, risc) care 

și-au exprimat perspectivele în ceea ce privește raportările de sustenabilitate. 

 

Profesioniștii intervievați sunt practicieni implicați în raportările ESG din 

Europa, America de Nord, Asia și includ directori, auditori interni, juriști, 

profesioniști contabili din companii cu peste 250 de angajați și cifră de afaceri 

anuală de peste 250 de milioane de Euro. Principalele concluzii ale studiului: 

 

Pondere Explicații Concluzii 

 
92% dintre companii investesc în tehnologie 

pentru a îmbunătăți colaborarea între echipele de 

raportare 

Practicienii transformă procesul de 

raportare 

 
98% dintre practicieni au încredere în datele ESG 

pe care le folosesc în prezent. Totuși, 83% cred că 

datele ESG colectate de companiile lor, pentru a 

îndeplini cerințele CSRD, va fi o provocare pentru 

companiile lor. 

Provocări însemnate în colectarea 

datelor  pot deteriora situația 

prezentă, de încredere 

   

 
Asigurările de sustenabilitate creează 

responsabilitate, ceea ce îmbunătățește 

performanța. 

88% dintre practicienii ESG cred 

că asigurările de sustenabilitate 

cresc șansele și probabilitatea 

companiilor de a își atinge 

obiectivele. 

 
Reglementările ESG globale încep să aibă efecte 

puternice 

87% dintre practicieni consideră 

provocatoare adaptarea proceselor 

de raportare la noile reglementări 

 
Raportările integrate reprezintă noul ,,standard de 

aur’’ 

81% dintre companiile care nu fac 

încă obiectul raportărilor 

obligatorii CSRD intenționează să 

facă aceste raportări. 

 

*** 

https://www.workiva.com/uk/resources/2024-esg-survey

